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填 报 说 明

一、本报告由专业带头人填写，建设内容应填写2014年度将要开展的工作。
二、表格篇幅不够，可以加页。

三、所在教学部门意见务必加盖公章，否则无效。
四、本报告一式一份。
一、年度工作目标（可以量化的请量化）

	1.青年教师培养工作目标

通过各种形式，积极开展日语专业青年教师的培养工作，以提高他们的课堂教学水平、实践性教学的水平，以及撰写教育教学改革方面论文的水平。本年度至少培养1-2名青年教师。
2..专业建设目标
积极参与和指导日语专业建设工作，争取申报特色专业，进一步凝练专业特色，不断提高日语专业整体水平和人才培养质量，努力打造日语专业特色的品牌。

3. 课程建设目标

带领日语专业教师积极参与课程建设，如，申报教学团队、精品课程以及专业建设等工作，以提高日语专业的教学质量。

4.规范青年教师教学目标

 模范遵守学校的各种教学纪律和相关规章制度，认真备课、精心撰写教案；认真指导青年教师上好每一节课，耐心辅导和答疑，努力提高自己和专业教师的教学水平，努力使青年教师教学评估成绩达到90分以上。
5．教育教学改革研究工作目标

带领专业教师积极开展教学研究，积极阅读专业书籍和专业期刊，充分了解国内外日语专业发展的方向和动态，指导青年教师积极申报各级研究课题，积极探讨教育教学规律，以提高教学水平。

6.科学研究工作目标

积极参与科学研究工作，积极指导日语专业教师申报各级科研项目2-5项；积极撰写专业论文，计划指导青年教师公开发表专业论文3—5篇，以提升日语专业整体科研能力和科研素养。


二、工作方案和措施
	一、工作方案

1.开展学术交流   

为及时掌握和了解日语专业领域的国内外最新发展动态，及时补充专业领域的新知识，加强对新知识、新技术的吸收和消化，每年外出参加高水平的学术交流会议1 次。 

2.进行科学研究工作   

在建设期争取主持专业性科研项目1～2个，或指导日语专业年轻教师申报主持科研项目3-5项，指导青年教师发表3-4篇科研论文。 

3.进行日语专业教育教学改革研究   

积极投身于日语专业教育教学改革，带领本专业教师，勇于探索，善于创新，申报主持本专业的教学方法改革和教学手段创新，在专业建设和学术研究中做出突出贡献。
4.进行积极人才市场调研 

不定期到日语培训学校和日资企业进行调研，了解日语专业学生就业现状和市场人才需求信息，根据人才市场的需求，对日语专业人才培养方案进行及时完善和调整。
二、保障措施
1．认真学习《周口师范学院专业带头人管理办法》，领会精神，规范自己的行为，在专业建设方面起带头作用。

2．认真阅读专业书籍，掌握本专业国内外最新发展动态，不断提高自己的专业素质和能力。
4.接受院系领导对本人工作的指导和监督。

3. 认真接受上级部门对专业建设的检查与评估工作。



三、预期成果（含主要成果和特色）
	1. 指导日语专业教师申报各级各类科研项目3-5项。在申请社科联项目的基础上，指导他们申报更高级别的科研项目，并对申请工作给予全程监督和指导。
2. 指导青年教师积极撰写学术论文。
3. 定期给日语专业学生做过于日本文化和日本文学方面的学术讲座和学术报告1-2次。


四、所在教学部门意见
	负责人（签章）

 年  月   日 


注：表格内容可附页。
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